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Jaarverslag OPR 2020-2021 

Inleiding 

 
Voor u ligt het jaarverslag van de OPR Passend Onderwijs VO Barneveld Veenendaal.  

In dit verslag kunt u lezen welke onderwerpen er besproken zijn tijdens de vergaderingen. 

Vanwege de Corona pandemie zijn alle vergaderingen dit jaar via een online verbinding 

belegd. We hebben afscheid genomen van 2 leden en we hebben ook weer 2 nieuwe leden 

mogen verwelkomen.  

 

 

 

Hoe het Samenwerkingsverband zorgt voor een passende onderwijsplek voor elke leerling 

staat in het zogenaamde Ondersteuningsplan. Ouders en medewerkers van de scholen 

denken via de OPR mee over dit plan. Voor dit plan is instemming nodig van de OPR. Dit 

gebeurt via de ondersteuningsplanraad. Per schoolbestuur zitten er twee personen in de 

ondersteuningsplanraad: één lid namens het personeel en één namens de ouders/leerlingen. 
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1. Samenstelling OPR 

 

De leden van de OPR zijn afgevaardigd door de besturen van verschillende scholen die  

samen het samenwerkingsverband Passend Onderwijs VO Barneveld Veenendaal 

vormen. De samenstelling van de OPR bestaat uit een oudergeleding en een 

personeelsgeleding. Op dit moment zijn er 2 vacatures. 

Bij vergaderingen van de OPR zijn ook toehoorders van harte welkom. 

 

Deelnemerslijst OPR    

    

Naam School ouder personeel 

Ilse Drost-Hogenkamp CLV  x 

Gerty Staring CLV  x 

Linda van Hoefelaken CLV x  
Jacobien van der Graaf De Meerwaarde  x 

Eva Massier De Meerwaarde x  
Marjolein Franken Donnerschool  x 

vacature Donnerschool x  

Linda van de Wetering Het Perron  x 

vacature Het Perron x  

Theo Kranenborg Ichthus College  x 

Arjan Slootweg Ichthus College x  
Hermien Noort Johannes Fontanus College  x 

Karina van Triest  Johannes Fontanus College x  

Lennart van den Broek Rembrandt College  x 

Suzan Verwoert Rembrandt College x  

vacature De Blink  x 

vacature De Blink x  

 

Voorzitter OPR 

Karina van Triest 

 

Secretaris OPR 

Theo Kranenborg 

 

Werkgroep Financiën  

Eva Massier, Karina van Triest en Theo Kranenborg 
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2. Besproken onderwerpen 

In schooljaar 2020-2021 heeft de OPR 4 maal vergaderd. Bij deze vergaderingen was voor 

een gedeelte dhr. P. van Dijk (directeur samenwerkingsverband) aanwezig De laatste 

vergadering van het schooljaar is er gesproken met dhr. B. Brand (bestuurder) namens het 

toezichthoudend bestuur. 

 

Informatievoorziening 

Een groot knelpunt dat we als OPR ervaren is de (tijdige) informatievoorziening vanuit het 

samenwerkingsverband. Door allerlei oorzaken is er vaak weinig inleestijd voor OPR leden 

om vergaderingen grondig voor te bereiden.  Ook de leesbaarheid van de stukken is een 

aandachtspunt. Vaak ontbreekt de context, aanleiding of geschiedenis van een bepaald 

onderwerp. Pieter van Dijk belooft de stukken waar nodig te voorzien van achtergrondinfo 

en een oplegger. 

Meerjarenbegroting 2021-2024  

Voor het eerst werken we dit schooljaar met een werkgroep financiën vanuit de OPR. Deze 

werkgroep voert namens de OPR het woord met de directeur van het 

samenwerkingsverband en met de financiële controller. In deze gesprekken vragen we als 

OPR steeds  naar een manier om op een transparante manier te komen tot een 

verantwoording van de financiële middelen. We vinden het als OPR onze taak om kritisch 

mee te kijken of de bestede middelen ook ten goede komen aan de leerlingen. 

 

Hierbij zien we als OPR graag dat we antwoord krijgen op onderstaande vragen: 

Wat wil je bereiken? 

Wat onderneem je? 

Hoeveel budget heb je hiervoor? 

Hoe is de ontwikkeling en wat levert het op? 

 

De OPR krijgt vanaf dit jaar ook inzicht in de managementrapportages. Deze worden nog 

uitgebreid met een financiële paragraaf. 

 

Deelonderwerpen van financiële aard: 

Jeugdhulp en onderwijs 

In veel gemeentes is er sprake van bezuinigingen op jeugdhulp. Er zijn regelmatig gesprekken 

tussen SWV en gemeentes om de snijvlakken te verkennen en waar kan te komen tot een 

gezamenlijk (financiële) oplossing 

Vermogen 

Vanuit het ministerie krijgt het swv de opdracht versneld het eigen vermogen te verlagen en 

tot een bestedingsplan te komen. De OPR wordt gevraagd in te stemmen met dit plan. De 

beslissing hierover wordt door de OPR uitgesteld en stelt hierover eerst schriftelijke vragen. 

Na beantwoording van deze vragen gaat de OPR akkoord. Hierbij wordt wel een duidelijke 

kanttekening geplaatst. De OPR is van mening dat er gewaakt moet worden voor een te 

grote toename voor management en organisatie.  
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Het uitgangspunt zou naar de mening van de OPR moeten zijn dat een zo groot mogelijk deel 

van het geld direct ten goede komt aan de ondersteuning van leerlingen op de scholen. 

LWOO 

Vanuit de overheid zijn er wijzigingen ingevoerd in de wetgeving rondom de financiering van 

het leerwegondersteunend onderwijs (lwoo) Dit kan financiële gevolgen hebben voor de 

scholen binnen ons samenwerkingsverband die leerwegondersteunend onderwijs 

aanbieden. Momenteel is er sprake van een overgangsperiode waarin de bestuurders met 

elkaar afspraken maken hoe en op welke manier de financiering van lwoo leerlingen wordt 

ingericht. 

Ondersteuningsgelden 
Iedere school ontvangt een bedrag van € 110,- per van  leerling per jaar. Dit jaar is er 
uniforme manier van verantwoording opgesteld. 
De OPR leden van elke school gaan het gesprek aan met de eigen bestuurder over de vraag 
waar dit geld aan uitgegeven wordt. Dit geld is bedoeld als extra ondersteuning. 
 
Huishoudelijk reglement  
Dit jaar hebben we onze eigen reglementen beschreven.  Deze worden herschreven en 
zullen worden vastgesteld nadat ze door een externe partij zijn gecontroleerd. Hierin 
beschrijven we als OPR willen werken. Als deze stukken zijn vastgesteld, zullen deze ook 
gepubliceerd worden op de website van het samenwerkingsverband. 

Duurzame inrichting SWV 

In het samenwerkingsverband wordt nagedacht over een meer duurzame inrichting.  

Te denken valt dan aan de rechtspositie van AB-ers en huisvesting van Overstag en TAD. 

Vanuit de OPR wordt hierin meegedacht over concrete voorstellen richting het bestuur van 

het SWV. 
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3. Plannen schooljaar 2021-2022 

 

Ontwikkeling van de OPR 

Als OPR willen we ons verder ontwikkelen in onze rol. Er zijn relatief veel leden die recent 

zijn toegetreden. We willen ons dus laten scholen om op die manier nog beter in onze rol te 

kunnen komen. 

Ook willen we nadenken wat we als OPR-lid voor onze school kunnen betekenen en hoe 

personeel en ouders ons goed kunnen vinden en benaderen voor vragen. 

 

Financiën 

Als er op betere manier gerapporteerd wordt over de doelen, ondernomen activiteiten, 

opbrengsten en realisatie, zijn we als OPR beter in staat om het inhoudelijke gesprek aan te 

gaan en onze controlerende en meedenkende taken te kunnen uitvoeren. 

Ondersteuningsplan 2022 – 2026 

Hierin ligt de kern van onze taak als OPR. We denken hier actief in mee en willen ook 

betrokken worden bij de totstandkoming van het ondersteuningsplan. 

Communicatie 

Een belangrijk verbeterpunt voor het komend jaar ligt op het gebied van de communicatie. 

Speerpunten hierbij zijn: 

- MR van de scholen 

- ouders  

- bestuurders van de scholen 

Verder willen we de bekendheid van de OPR verhogen door middel van de website van het 

samenwerkingsverband. We willen meer informatie delen en de website updaten. 

 

 

 

 

 

 

 

Theo Kranenborg 

Secretaris, OPR Passend Onderwijs VO Barneveld Veenendaal 

 

Veenendaal,  2 juli 2021 


