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Jaarverslag OPR 2023-2024 

Inleiding 
 
Voor u ligt het jaarverslag van de ondersteuningsplanraad (OPR) van het 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Barneveld-Veenendaal. In dit verslag kunt u lezen 
welke ontwikkelingen er hebben plaatsgevonden en welke onderwerpen er besproken zijn 
tijdens de vergaderingen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een kerntaak van het samenwerkingsverband is het zorgen voor een passende onderwijsplek voor elke leerling. 
Hoe dit gerealiseerd wordt, staat in het zogenaamde Ondersteuningsplan. Ouders en medewerkers van de 
scholen denken via de ondersteuningsplanraad (OPR) mee over dit plan. Voor dit plan is instemming nodig van 
de OPR. Dit gebeurt via de ondersteuningsplanraad. Per schoolbestuur zitten er twee personen in de 
ondersteuningsplanraad: één lid namens het personeel en één namens de ouders/leerlingen. 

 
 
 

  

Het Samenwerkingsverband 25-11 wordt gevormd door acht 
scholen voor Voortgezet en Speciaal Onderwijs. De volgende 
scholen zijn aangesloten: 
 
In Barneveld: 
• De Meerwaarde, Rietberglaan 6 
• Johannes Fontanus College, Wethouder Rebellaan 135 
• J.H. Donnerschool, Schoonderbekerweg 45, De Glind 

In Veenendaal: 
• CSV Het Perron, Sportlaan 11-13 
• Christelijk Lyceum Veenendaal, Kerkewijk 147 
• Rembrandt College, Rembrandtlaan 2 
• Ichthus College, Vondellaan 4 
• De Blink, Sterke Arm 2A 

 
Bezoekadres: 
Samenwerkingsverband POBV (25-11) 
Copernicuslaan 30 
6717 BM Ede 
T: 085 0439610 
I: www.pobv.nl 
E: info@pobv.nl 
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1. Samenstelling OPR 

De leden van de OPR zijn afgevaardigd door de medezeggenschapsraden van verschillende 
scholen die samen het samenwerkingsverband Passend Onderwijs VO Barneveld-Veenendaal 
vormen. De samenstelling van de OPR bestaat uit een oudergeleding en een 
personeelsgeleding. Dit jaar is er een aantal leden aftredend of heeft een aantal personen 
afscheid genomen vanwege het feit dat ze niet meer als werknemer of ouder betrokken zijn 
bij de betreffende school. Op dit moment staan er verschillende vacatures vanuit de 
oudergeleding open. Voor de vacatures van de  Donnerschool en het Rembrandt College geldt 
dat het al langer tijd niet lukt om deze te vervullen. Gedurende heel dit jaar heeft  dhr. T.K.J.  
(Theo) Kranenborg als voorzitter gefunctioneerd en is het secretariaat ter hand genomen door 
dhr. A. (Arjan) Slootweg. Samen met de voorzitter vormt mevr. E. (Eva) Massier de financiële 
commissie. Er wordt nog gezocht naar een vervangend OPR-lid met kennis van financiën. 
Vergaderingen van de OPR zijn openbaar, toehoorders zijn van harte welkom. Hier is tot op 
heden geen gebruik van gemaakt.  

Deelnemerslijst OPR    
Naam School ouder personeel 
Ilse Drost-Hogenkamp CLV  x 
Gerty Staring CLV  x 
Linda van Hoeflaken CLV x  
Frans Baan De Meerwaarde  x 
Brenda van de Wal De Meerwaarde x  
Marjolein Franken Donnerschool  x 
vacature Donnerschool x  
vacature Het Perron  x 
Monique Krikke Het Perron x  
Theo Kranenborg Ichthus College  x 
Arjan Slootweg Ichthus College x  
Daniëlle van Laar  Johannes Fontanus College  x 
Hetty van den Brink  Johannes Fontanus College x  
Lennart van den Broek Rembrandt College  x 
vacature Rembrandt College x  
Martin Schuitemaker De Blink  x 
vacature De Blink x  

 

Voorzitter OPR 
Theo Kranenborg 
 

Secretaris OPR 
Arjan Slootweg 
 

Werkgroep Financiën  
Eva Massier en Theo Kranenborg 
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2. Besproken onderwerpen 

Het schooljaar 2024-2024 heeft de OPR vijfmaal vergaderd. Bij deze vergaderingen was voor 
een gedeelte dhr. P. van Dijk (directeur-bestuurder samenwerkingsverband) en zijn opvolger 
mevr. M. (Marjolein) Triest aanwezig. Daarnaast is de onafhankelijk voorzitter van het 
samenwerkingsverband, dhr. R. (Rudi) Tink een aantal vergaderingen aanwezig geweest. 
Tenslotte is er tijdens een van de vergaderingen ook gesproken met twee andere leden van 
het toezichthoudend bestuur. De verslagen van de vergaderingen worden gedeeld met de 
medezeggenschapsraden van de scholen en de PMR van het samenwerkingsverband. In 
verband met de AVG-wetgeving kunnen de verslagen niet op de website geplaatst worden. 
Dit jaarverslag wordt wel op de website gepubliceerd.  

Ontwikkelingen cursusjaar 2023-2024 

Het samenwerkingsverband heeft een veelbewogen jaar achter de rug. In de loop van 2023 
werd duidelijk dat de (toekomstige) financiële positie van POBV zeer ongunstig was. Oorzaken 
hiervan zijn onder meer een nieuwe financieringssystematiek vanuit de overheid, financiering 
LWOO en het aantal TLV’s. Het bestuur heeft een onderzoek uit laten voeren door het Instituut 
Inclusief Onderwijs. De adviezen die door dit instituut zijn geformuleerd, hebben geleid tot 
een vergadering van het toezichthoudend bestuur waarin de toekomstige koers van POBV in 
kaart is gebracht. Aan het einde van het cursusjaar is de directeur-bestuurder vertrokken. Na 
een wervingstraject waarin ook een afgevaardigde van de OPR betrokken was, is mevr. M. 
(Marjolein) Triest als interim-bestuurder benoemd. Zij is in juni 2024 gestart met de opdracht 
om een transitie vorm te geven naar een stevige organisatie met voldoende slagkracht om 
beleid uit te voeren.  

Ondersteuningsplan 2022-2026  Ik zie jou! 

De uitvoering van het beleid zoals beschreven in de vijftal programmalijnen van het 
ondersteuningsplan (OSP) is dit schooljaar in beperkte mate gelukt. Dit heeft als reden de 
instabiele situatie van POBV. De nieuw aangetreden directeur-bestuurder heeft 
geconcludeerd dat er weliswaar formeel is ingestemd met het OSP, maar dat er in de praktijk 
te weinig commitment bleek te zijn. Taken en verantwoordelijkheden bleken niet helder te 
zijn beschreven, waardoor er kwalitatief niet goed kon worden samengewerkt. Lopende dit 
schooljaar is er een addendum bij het OSP gevoegd waarin beleid rondom het instellen van 
een OPDC en de personele inrichting van POBV is geformuleerd. Zowel de OPR als de 
gemeenten (in een op overeenstemming gericht overleg, een zgn. Oogo) hebben ingestemd 
met deze wijziging. Gezien de ontwikkelingen in het samenwerkingsverband was het voor de 
OPR lastig om concreet zicht te krijgen op de uitwerking van de in het OSP beschreven 
ondersteuning door middel van activiteitenplannen. De OPR heeft zorgen of het niveau van 
de ondersteuning voldoende geborgd kan worden, nu de rol van het samenwerkingsverband 
kleiner wordt en de afzonderlijke scholen de ondersteuning zelf meer vorm gaan geven. De 
OPR maakt zich vooral zorgen over de leerlingen die een maatwerktraject buiten de bestaande 
scholen nodig hebben. De OPR blijft nauwlettend volgen of de beschreven ondersteuning 
daadwerkelijk beschikbaar is en ten goede komt aan de leerlingen van de scholen van het 
samenwerkingsverband.  
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Onafhankelijk voorzitter toezichthoudend bestuur 

Het vorige schooljaar is dhr. R. (Rudi) Tink als onafhankelijk voorzitter aangetreden. De eerste 
helft van het huidige schooljaar is het Governance Model tijdens iedere vergadering 
besproken. De ontwikkelingen binnen het samenwerkingsverband hebben ertoe geleid dat 
(vooruitlopend op door de overheid voorgeschreven wetgeving) de transitie wordt gemaakt 
naar een volledig onafhankelijk toezichthoudend bestuur. Het komende jaar wordt duidelijk 
hoe dit vormgegeven wordt. De OPR wordt door het huidige toezichthoudend bestuur op de 
hoogte gehouden en betrokken. De OPR heeft een formele rol om betrokken te zijn bij het 
opstellen van het functieprofiel van leden van de het toezichthoudend bestuur. Voor het 
komende jaar zijn afspraken gemaakt over de aanwezigheid van de onafhankelijk voorzitter 
bij twee van de OPR-vergaderingen.  

Financieel jaar verslag en begroting 2024-2025  

Eerder in dit verslag is al geschreven over de financiële situatie van het 
samenwerkingsverband. Het jaarverslag van het huidige boekjaar en de begroting van het 
komende jaar is bij het opstellen van dit jaarverslag nog niet afgerond. De directeur-
bestuurder heeft de OPR op de hoogte gesteld dat er sprake is van deelname aan een wettelijk 
verplichte steekproef waardoor de accountant het verslag en de begroting niet voor 1 juli af 
kon ronden. De OPR wordt in het nieuwe schooljaar zo snel mogelijk op de hoogte gesteld.  
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Inspectiebezoek 

In het vorige jaarverslag is gerapporteerd over het vierjaarlijks onderzoek van de inspectie in 
de periode september-oktober 2022. Het bestuur van het samenwerkingsverband heeft een 
aantal herstelopdrachten gekregen. In oktober 2023 heeft er opnieuw een inspectiebezoek 
plaatsgevonden waarbij er ook is gesproken met een afvaardiging van de OPR. De OPR heeft 
in dit overleg aangegeven dat ze constructief kritisch is ten aanzien van het bestuur. Enerzijds 
wordt er door de OPR welwillendheid en betrokkenheid gesignaleerd. Anderzijds merken we 
ook op dat de uitvoering van het beleid niet goed van de grond komt, hoewel er wel een aantal 
verbeteringen zijn ingezet. De inspectie heeft de OPR een aantal adviezen meegegeven 
waaronder het uitnodigen van de bestuurders op de vergadering. In november 2023 heeft het 
toezichthoudend bestuur een schriftelijke reactie gegeven op het verslag van dit 
inspectiebezoek. Een van de herstelpunten is het registreren van de bovenschoolse 
voorziening als orthopedagogisch-didactisch centrum (OPDC). Andere constateringen van de 
inspecteur betreffen onder meer de evaluatie van het Governance model en het 
kwaliteitsmanagement. Ook hierover is beschreven welke maatregelen het toezichthoudend 
bestuur neemt om genoemde punten te verbeteren. In mei 2024 heeft er een gesprek met de 
inspectie plaatsgevonden. De OPR blijft  dit punt het komende cursusjaar aan de orde stellen.  

Ouder- en jeugdsteunpunt  

Dit cursusjaar is het ouder- en jeugdsteunpunt (samen met vier andere 
samenwerkingsverbanden uit de regio) operationeel geworden. Het is een wettelijke 
verplichting bedoeld voor ouders en jongeren die zich onvoldoende gehoord of gesteund 
voelen. Er is nog geen concrete informatie over de vragen die via dit steunpunt binnen komen. 
De gegevens van dit steunpunt zijn te vinden op de website van het samenwerkingsverband.  

Overstag en Binnenboord 

De lesplaats Overstag wordt na het komende schooljaar beëindigd. Het OPDC zal een grote rol 
krijgen in het opvangen van thuiszitters en leerlingen met een afstand tot onderwijs. 
Binnenboord is een voorziening voor hoogbegaafde leerlingen. Het is gebleken dat er een 
grote behoefte is aan onderwijs voor deze doelgroep. Ook voor deze leerlingen is thuisnabij 
onderwijs wenselijk. De OPR volgt de ontwikkelingen rondom deze voorzieningen 
nauwlettend.  
 
PMR Samenwerkingsverband 

Dit cursusjaar is er voor gekozen om geen als PMR en OPR niet gezamenlijk te vergaderen. De 
voorzitters van beide raden houden elkaar op de hoogte. Op deze wijze lukt het voldoende 
om betrokken te blijven en op de hoogte te blijven van de situatie.   
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Communicatieplan 

Dit jaar heeft de communicatiecommissie een enquête uitgezet en zijn er ideeën 
geformuleerd. De bekendheid over doel en rol van de OPR blijft een aandachtspunt. De OPR 
heeft als voornemen om een flyer te ontwerpen die gedeeld kan worden onder ouders. 
Daarnaast het is het plan om komend jaar opnieuw een informatieavond te organiseren. 

Website 
Op de website is actuele informatie over de OPR te vinden. Dit wordt geregeld bijgewerkt.  
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3. Plannen schooljaar 2024-2025 

Ontwikkeling van de OPR 

Als OPR willen we in aansluiting op het afgelopen jaar ons verder ontwikkelen in onze rol. 
Hierbij willen we nieuwe OPR-leden meenemen in de werkwijze van de OPR, door het delen 
van de cursusmaterialen van oktober 2021. Daarnaast is er actief beleid nodig op het werven 
van nieuwe OPR-leden.  

Transitie Samenwerkingsverband 

Het komende jaar op de transitie die het samenwerkingsverband zal ondergaan met 
betrekking tot het samenstellen van een volledig onafhankelijk toezichthoudend bestuurd. De 
OPR heeft de behoefte om meer grip krijgen op het gevoerde beleid en de effecten daarvan. 
De financiële situatie zal nauwlettend gevolgd worden.  

Ondersteuningsplan 2022-2026 

Dit jaar willen we opnieuw volgen hoe het ondersteuningsplan verder uitgewerkt wordt in de 
resultatenoverzichten en activiteitenplanning. Hierbij willen we ook volgen wat de effecten 
zijn van de experimenteerregeling en welk beleid er gevolgd gaat worden met betrekking tot 
de bovenschoolse voorziening Overstag en de HB-voorziening Binnenboord. We vinden het 
belangrijk dat de ambitie van thuisnabij onderwijs zichtbaar wordt in de dagelijkse praktijk. 

Communicatie 

De nieuwe website wordt gebruikt om meer bekendheid te creëren. Daarnaast willen we 
nadenken hoe het contact met de medezeggenschapsraden van de scholen versterkt kan 
worden. Ook zal het communicatieplan verder uitgewerkt worden.  

 

Arjan Slootweg  
Secretaris, OPR Passend Onderwijs VO Barneveld Veenendaal 

 
Bennekom, 18 september 2024 


