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Bestuursreglement swv POBV

1. Doel en reikwijdte

Dit bestuursreglement regelt de taken, bevoegdheden, werkwijze en verantwoordelijkheden van
het bestuur van het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO/VO (SWV POBV). Het
reglement is opgesteld in lijn met de statuten, de Code Goed Bestuur in het onderwijs en het
managementstatuut.

2. Taken van het bestuur

Het bestuur van SWV POBYV is belast met de bestuurlijke eindverantwoordelijkheid en de
algemene leiding van het samenwerkingsverband. Het bestuur heeft onder andere de volgende
taken:

e Ontwikkelen en uitvoeren van strategisch beleid en het ondersteuningsplan;

e Zorgdragen voor goed financieel beheer en rechtmatige besteding van middelen;

e Leidinggeven aan de organisatie en medewerkers;

e Onderhouden van externe relaties met schoolbesturen, gemeenten, inspectie en andere
stakeholders;

e Opstellen van begroting, jaarrekening en jaarverslag;

e Rapporteren aan en verantwoording afleggen aan de Raad van Toezicht.

3. Werkwijze van het bestuur

o Hetbestuur handelt op basis van een jaarplan dat is afgestemd op de doelen van het
ondersteuningsplan;

e Hetbestuur voert periodiek overleg met het directieberaad, de ondersteuningsplanraad
(OPR) en andere relevante gremia;

e Het bestuur zorgt voor adequate interne communicatie, besluitvorming en

dossieropbouw;

e Besluiten worden voorbereid op basis van beleidsdocumenten, evaluaties en overleg met
stakeholders.
. . :

4. Vertegenwoordiging en mandatering
g

e De bestuurder vertegenwoordigt het samenwerkingsverband extern en juridisch, tenzij %“
de statuten anders bepalen; “

e De bestuurder kan bepaalde bevoegdheden mandateren aan medewerkers, mits §
schriftelijk vastgelegd; i

e De bestuurder informeert de Raad van Toezicht over besluiten met belangrijke gevolgen; E
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5. Relatie met de raad van toezicht

Het bestuur onderhoudt een open, transparante en professionele relatie met de Raad van
Toezicht;

Het bestuur informeert de Raad van Toezicht tijdig over relevante ontwikkelingen,
risico’s, financién en beleid;

Het bestuur betrekt de Raad van Toezicht bij strategische besluitvorming en
onderwerpen waarvoor instemming vereist is;

De bestuurder legt jaarlijks verantwoording af over het functioneren, mede op basis van
een beoordelingsgesprek.

6. Integriteit en governance

Het bestuur handelt in lijn met de Code Goed Bestuur en conformeert zich aan geldende
wet- en regelgeving;

Het bestuur waarborgt de integriteit van het handelen binnen de organisatie;

Het bestuur bevordert een lerende en reflectieve cultuur binnen het
samenwerkingsverband.

7. Evaluatie en herziening

Dit bestuursreglement wordt jaarlijks geévalueerd en indien nodig aangepast. Wijzigingen
worden vastgesteld door het bestuur en ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Toezicht.
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