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Reglement Commissie kwaliteit swv POBV

1. Doel en functie van de commissie

De commissie onderwijs en personeel is een voorbereidend en adviserend orgaan van de Raad
van Toezicht van het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO/VO (SWV POBV). Het doel
van de commissie is het ondersteunen van de Raad van Toezicht bij haar toezicht op:

De kwaliteit van het onderwijs en de ondersteuning aan leerlingen;

De organisatieontwikkeling en personele inzet binnen het samenwerkingsverband;
De relatie tussen onderwijsbeleid en personeelsbeleid;

Strategische beleidsontwikkeling op deze domeinen.

2. Samenstelling en benoeming

o

De commissie bestaat uit ten minste twee leden van de Raad van Toezicht;

De Raad van Toezicht benoemt de leden en de voorzitter van de commissie;

De leden beschikken gezamenlijk over deskundigheid op het gebied van
onderwijskwaliteit, passend onderwijs, HRM en organisatieontwikkeling;

De bestuurder en eventueel betrokken beleidsmedewerkers worden op uitnodiging
uitgenodigd om deel te nemen aan de vergaderingen.

Taken en verantwoordelijkheden

e Toezien op de kwaliteit van onderwijs, ondersteuning en aansluiting bij de behoeften van
leerlingen;

e Beoordelen van rapportages over de uitvoering van het ondersteuningsplan;

e Adviseren over onderwijsinnovatie, zorgstructuren en de samenwerking met scholen en
jeugdhulp;

e Toezien op het personeelsbeleid, inclusief inzet, scholing en duurzame inzetbaarheid;

e Signaleren vanrisico’s en kansen op het gebied van onderwijs en personeel;

e Voorbereiden van toezicht op strategisch HRM-beleid en organisatieontwikkeling.
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4. Werkwijze
e De commissie vergadert minimaal twee keer per jaar en vaker indien relevant; E
e De commissie brengt na iedere vergadering verslag uit aan de voltallige Raad van 3
Toezicht; §3
e De commissie baseert haar toezicht op beleidsdocumenten, evaluaties, werkbezoeken en .g_
gesprekken met stakeholders; 5

De commissie kan externe expertise raadplegen met instemming van de Raad van
Toezicht.
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5. Geheimhouding en onafhankelijkheid

e Informatie verkregen in het kader van de commissie wordt vertrouwelijk behandeld;
e Leden van de commissie handelen onafhankelijk en in het belang van het
samenwerkingsverband.

6. Evaluatie

De commissie evalueert jaarlijks haar eigen functioneren en doet hiervan verslag aan de Raad
van Toezicht. De bevindingen worden meegenomen in de bredere zelfevaluatie van de Raad van
Toezicht.

7. Slotbepalingen

e In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Raad van Toezicht;
e Ditreglement treedt in werking op de datum van vaststelling en wordt jaarlijks herzien
of eerder indien nodig.
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