
 

 

 

 

Toezichtskader 

Raad van Toezicht SWV POBV 

1. Inleiding 

De Raad van Toezicht (RvT) van Samenwerkingsverband POBV ziet toe op een goed  

functionerend samenwerkingsverband voor passend onderwijs. Dit toezichtskader biedt 

richtlijnen voor de invulling van de toezichthoudende rol, in lijn met wet- en regelgeving, de 

statuten van het samenwerkingsverband en de Code Good Governance in het onderwijs.  

2. Uitgangspunten van toezicht en Good Governance 

 

2.1. De RvT hanteert de volgende uitgangspunten voor goed toezicht: 

a. Onafhankelijkheid 

De RvT opereert objectief en vrij van beï nvloeding 

b. Transparantie 

Besluiten en afwegingen worden helder gecommuniceerd en verantwoord 

c. Verantwoordelijkheid 

De RvT draagt actief bij aan de kwaliteit van het passend onderwijs  

d. Deskundigheid 

Leden beschikken over relevante kennis en blijven zich ontwikkelen 

e. Dialoog en samenwerking 

Er is een open relatie met het bestuur, stakeholders en de samenleving  

f. Ethisch en integer handelen 

De RvT houdt zich aan de normen en waarden van de Code Good Governance 

2.2. De RvT toetst het eigen handelen en dat van het bestuur aan de vijf principes van de 

Code Good Governance: 

a. Goed bestuur 

Een duidelijke scheiding tussen bestuur en toezicht  

b. Maatschappelijke verantwoordelijkheid 

Het samenwerkingsverband werkt in het belang van leerlingen en ouders 

c. Transparantie 

Openheid over beleid, financie n en besluiten 

d. Verantwoording 

Regelmatige afstemming met stakeholders en de medezeggenschap 

e. Reflectie en ontwikkeling 

Voortdurende verbetering van toezicht en bestuur 



 

 

3. Taken en verantwoordelijkheden van de RvT 

De Raad van Toezicht heeft drie hoofdtaken: 

A. Toezicht op het bestuur 

De RvT bewaakt: 

• De uitvoering van de missie, visie en strategie van SWV POBV 

• De naleving van wet- en regelgeving (zoals de Wet Passend Onderwijs) 

• De financie le continuï teit en rechtmatige besteding van middelen  

• De onderwijskwaliteit en effectiviteit van de ondersteuning 

• De samenwerking met scholen, gemeenten en maatschappelijke partners  

B. Werkgeverschap van het bestuur 

• Benoemen, beoordelen en (indien nodig) ontslaan van het bestuur  

• Vaststellen van de arbeidsvoorwaarden en functioneren van de bestuurder(s)  

• Periodieke evaluatie van het bestuur en het eigen functioneren 

C. Adviesfunctie en maatschappelijke verankering 

• Fungeren als klankbord voor het bestuur bij strategische keuzes  

• Signaleren van risico’s en kansen voor passend onderwijs 

• Waarborgen dat de organisatie maatschappelijk verantwoord handelt  

4. Werkwijze en instrumenten 

De RvT werkt volgens de volgende principes:  
a. Vergaderingen 

Minimaal vier keer per jaar met indien nodig aanvullende bijeenkomsten  

b. Informatievoorziening 

Periodieke rapportages over financie n, onderwijskwaliteit en 
organisatieontwikkeling 

c. Stakeholdergesprekken 

Actieve dialoog met de medezeggenschap, scholen en externe partners  

d. Zelfevaluatie  

Jaarlijkse reflectie op het eigen functioneren en dat van het bestuur 

5. Samenstelling en profiel van de RvT 

 

De RvT bestaat uit een divers team met expertise op het gebied van:  

a. Onderwijs en passend onderwijs 

b. Financie n en bedrijfsvoering 

c. Juridische en bestuurlijke zaken 

d. Sociaal-maatschappelijke vraagstukken 

e. Regionale samenwerking  



 

 

De RvT-leden worden benoemd voor vier jaar met de mogelijkheid 

tot herbenoeming van maximaal 4 jaar. Zij onderschrijven de Code 
Good Governance en blijven zich ontwikkelen via scholing en 

intervisie. 

6. Relatie met het bestuur en overige organen  

 

a. De RvT werkt samen het bestuur op basis van wederzijds vertrouwen en respect 

b. Er is een heldere rolverdeling tussen toezicht, bestuur en medezeggenschap 

c. De RvT communiceert transparant over bevindingen en besluiten  

d. De Code Good Governance wordt actief toegepast in het handelen van de RvT 

7. Conclusie 

 

Dit toezichtskader, gebaseerd op de Code Good Governance, zorgt voor professioneel en 

effectief toezicht binnen POBV. Het draagt bij aan goed bestuur, transparantie en de 

realisatie van passend onderwijs voor alle leerlingen in de regio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


