
   

 

   
 

Verslag van de OPR vergadering  

op 26 november 2025 

 

School Afvaardiging Partij Aanwezig Afwezig 
CLV Ilse Drost – 

Hogenkamp 
MW x  

CLV Gerty Staring MW x  
CLV  Linda van 

Hoeflaken 
O x  

De Meerwaarde Frans Baan MW x  
De Meerwaarde Vacant O   
Donnerschool Anne Wassenaar O x  
Het Perron Jeffrey Terschegget MW x  
Het Perron Monique Krikke O x  
Ichthus College Jan Willem Samsom MW x  
Ichthus College Arjan Slootweg O x  
Johannes Fontanus 
College 

Hetty van den Brink  MW x  

Johannes Fontanus 
College 

Danielle van Laar O x  

Rembrandt College Lennart van den 
Broek 

MW x  

Rembrandt College Vacant O   
De Blink Martin 

Schuitemaker 
MW  x 

De Blink Tom Stoffel O x  
SWV POBV Geralda van Laar Notulist x  
SWV POBV Marjolein Triest Directeur-

bestuurder 
 x 

 

1. Opening en vaststelling agenda 

 

2. Verslag 1 oktober 2025 

Deze is goedgekeurd.  

 

3. Lopende zaken 

a) Stand van zaken vacatures OPR 

De Meerwaarde → Nog geen nieuwe aanmeldingen.  

Het Rembrandt college → Er is helaas geen interesse er wordt zeker 

navraag gedaan bij ouders.  

J.H. Donnerschool → Anne neemt het stokje over van Marjolein en zal ook 

weer haar best doen om een ouder te werven.   

b) Stand van zaken communicatiecommissie 

De groep bespreekt dat er vier nieuwe data nodig zijn voor de bijeenkomst. 

Deze vallen in de tweede helft van januari en de eerste week van februari. 



   

 

   
 

De data moeten nog worden afgestemd met de school, omdat het geen 

schoolavonden zijn en er extra mensen geregeld moeten worden. Jelle, die 

de avond leidt, wordt op dit moment benaderd om de data te bevestigen. De 

uitleg ligt al klaar en zodra Jelle akkoord geeft, kan de uitnodiging worden 

verstuurd. De informatie kan dan nog worden meegenomen in de 

nieuwsbrief van de scholen. 

 

c) Procedure werving toezichthoudend bestuur  

Er wordt besproken dat er nog zeven kandidaten over zijn uit de 

aanmeldingen. Voor de laatste drie kandidaten moet nog een klikgesprek 

plaatsvinden, waarvan de datum nog niet is vastgesteld en waarvoor contact 

met Johannes nodig is. Het is nog onduidelijk of het klikgesprek fysiek of 

online wordt gehouden; er wordt gestreefd naar een onlinegesprek omdat 

een fysieke bijeenkomst moeilijk haalbaar is. 

 

d) Reactie vragen CNV (ter kennisgeving)  

Deze is meegestuurd ter kennisgeving.  

 

e) Gesprek met voorzitter (korte update over het gesprek met de 

voorzitter) 

Er is besproken om de bijeenkomsten met het Raad van Toezicht (RvT) te 
herzien. Het voorstel is om één keer per jaar met een afvaardiging van de 
OPR naar het RvT te gaan en één keer per jaar het RvT bij de OPR uit te 
nodigen. Hierbij hoeven niet alle leden aanwezig te zijn; een kleine 
afvaardiging volstaat.  

Daarnaast is de status van het medezeggenschapsstatuut besproken. Dit 
statuut is verlopen, geldt normaal voor twee jaar en kan op initiatief van de 
OPR of toezichthouder worden aangepast. Eventuele aanpassingen worden 
in de toekomst besproken zodra de nieuwe toezichthouder is aangesteld. 

Verder is bevestigd dat eerdere mandaten voor de Raad van Toezicht 
correct zijn verlopen en dat de besproken punten zijn verwerkt in de 
wervingstekst en beleidsdocumenten. 

 

 

 

 

 



   

 

   
 

4. Beleidsdocumenten 

 

Er is een leeswijzer gemaakt.  

 

a) Marap 

De vragen die naar aanleiding van deze Marap naar voren zijn gekomen, 

zullen in de volgende vergadering door de directeur-bestuurder worden 

beantwoord.  

 

b) Ouder- en Jeugdsteunpunt  

Een ouder die aanwezig is bij de OPR-vergadering heeft de ervaring dat het 

Ouder- en Jeugdsteunpunt moeilijk bereikbaar is. Telefonisch contact 

verloopt via de receptie en er is onduidelijkheid over wie onafhankelijk 

advies kan geven. De huidige situatie wijkt af van hoe het op papier is 

geregeld.  

  

 Het concept van een ouder- en jeugd buddy wordt positief ontvangen.  

  Ouders kunnen elkaar ondersteunen, met elkaar sparren en elkaar advies  

  geven.  

 

 Het rapport van de Inblinkers is doorgenomen. De algemene conclusie is dat  

  er veel herhaling en weinig concrete informatie in te vinden is. Er wordt 

  geuit dat er behoefte is aan kortere, concretere teksten zonder dubbele  

  informatie.  

 

Het Ouder- en Jeugdsteunpunt is onvoldoende bekend bij ouders. Meer  

promotie is nodig om gebruik te stimuleren.  

 

De vragen die naar aanleiding van dit agendapunt naar voren zijn gekomen, 

zullen in de volgende vergadering door de directeur-bestuurder worden 

beantwoord.  

 

5. Afscheid Marjolein Franken 

Er wordt aandacht besteed aan dit afscheid. Marjolein wordt vervangen door haar 

collega Anne Wassenaar die deze vergadering ook ter kennismaking aanwezig is.  

 

6. Pauze 

 

7. Werksessie  

Tijdens de werksessie is er nagedacht over het medezeggenschapsstatuut, 

reglement en het huishouden regelement. In een volgende vergadering wordt hier 

een vervolg aan gegeven.  

 



   

 

   
 

8. Evaluatie ambtelijk secretaris  

 

Ondersteuning van de ambtelijk secretaris wordt als prettig ervaren. Er wordt 

doorgesproken over de onafhankelijkheid. Dit wordt door de OPR nu niet als een 

probleem ervaren maar voor de goede orde zal dit wel kortgesloten worden met de 

directeur bestuurder.  

 

9. Rondvraag 

 

Begroting: Op 9 december staat er een begrotingsoverleg gepland waarbij de 

financie le commissie vanuit de OPR aansluit. Er is ook een inhoudelijke vraag over 

het budget dat niet meer ingezet hoeft te worden als het Juniorcollege de deuren 

sluit aan het einde van dit schooljaar.  

 

Klikgesprek: Deze moet nog gepland worden. Het is niet helemaal duidelijk wat 

precies de bedoeling is. Als er geen rol meer ligt voor de OPR in besluitvorming 

over de keuze van de kandidaten, heeft het de voorkeur van de OPR dat het nieuwe 

TZB aansluit bij de OPR-vergadering in januari. 

 

10. Sluiting 

 

11. Bijlagen werksessie 

 

  



   

 

   
 

11. 

 

 
 

 
  



   

 

   
 

 
 

 


